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EDITORIAL

Tenho um bom tempo de ACIC, minha escola, o Instituto
Pollyana, foi associada durante 30 anos. Com espirito idealista
sempre tive dedicacdo a entidade. Fui Presidente do Conselho
da Mulher durante trés gestées e sempre participei como vice-
-presidente da diretoria executiva em varios mandatos.

Estou como superintendente a 9 anos convidada pelos funda-
dores e grandes empresarios Ermelindo da Rocha Faria, Umberto
Nogueira, Sérgio Mariano e o saudoso Javert Vivian. Amo o que
faco, tenho o empreendedorismo e o associativismo comigo.

Ao longo desses anos, tive a oportunidade de ver a garra e
a determinacdo desses empreendedores, essas pessoas que tra-
zem para a entidade o mesmo empenho que faz o crescimento
de suas empresas e, é por isso que a ACIC chega aos seus 40
anos com essa grande expressdo para nosso municipio e para
nosso Estado.

Uma ACIC presente em diversos conselhos da cidade, uma
ACIC contribuindo para criagdo de leis que trazem desenvolvi-
mento.

Uma ACIC presente nas ruas em caminhadas por saude e mo-
vida pela fé de seus lideres em carreata de Séo Cristévao.

Uma ACIC de forca jovem que confraterniza ao seu Churras-
cao, proporcionando entretenimento e diversao aos seus parcei-
ros, amigos e familiares.

Uma ACIC mulher, que se faz presente em cada espago, em
cada lugar que ela queira estar.

Esta publicagcdo tem esse dever de mostrar um pouco do mui-
to que essa entidade tanto fez e faz por Contagem. Vamos mos-
trar um pouco de sua historia, seus homenageados e seus herdis
fundadores que nunca deixaremos de destacar.

Por ndo termos tanto espaco, resolvemos escolher o Conse-
lho da Mulher para mostrar alguns atos da ACIC. Essa escolha vai
pelo fato de a primeira vez na historia da associacdo uma mu-
Iher se sentar na cadeira da presidéncia. E em nome de todas as
mulheres da Entidade que parabenizo nossa presidente Sandrelli
Rois por esse momento histdrico.

Parabéns ACIC pelos 40 anos de existéncia!

Uma boa leitura a todos

Foto:Tony Yaa

ESTELITA TURANI
Superintendete ACIC
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Contagem se desponta como uma cidade pujan-
te e pronta para vivenciar um iminente salto em seu
desenvolvimento econdmico e social. Coladinha na
capital mineira, muitas vezes, ela se confunde com
Belo Horizonte, no entanto, apresenta uma identi-
dade forte, que atrai empresas e familias para nela
viver, estudar, curtir, empreender e trabalhar.

Além das industrias, comércios e servicos, Conta-
gem conta com uma rede hoteleira robusta, respon-
savel pela geracdo de mais de 10 mil postos de tra-
balho. J&4 a cadeia gastronomica é diversa e plural,
com bons restaurantes, servindo os mais variados
cardapios, com a oferta de comidas étnicas, pratica-
mente em todas as regionais.

Com forte vocacgdo industrial, Contagem possui
2.591 industrias instaladas, gerando 53.638 empre-
gos diretos, de acordo com levantamento feito a
partir dos dados da Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS) 2021, estao instaladas na cidade 2.591
indUstrias. Todas elas geram R$ 6.425.590,00, o que,
segundo o secretario municipal de Desenvolvimen-
to Econdmico, René Mendes Vilela, representa 21%
de todo o PIB do municipio, estimado em mais de
R$ 30,4 bilhdes.

8 | ACIC Edigdo Especial 40 anos
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Tradicao industrial

Uma completa infraestrutura voltada para a ins-
talacdo de industrias é oferecida nos sete distritos
industriais localizados na cidade. Sdo eles: Cincéo,
Cinquinho, Inconfidentes, Dr. Hélio Pentagna Gui-
maraes, Cidade Industrial e Riacho das Pedras.

O Distrito Industrial Cincao (Cinco-Perobas) loca-
liza-se na Regional Eldorado, com uma area total de
381.275,24m?, abrigando aproximadamente 60 em-
presas; o Distrito Industrial Cinco (Centro Industrial
Francisco Firmo de Matos Filho) abriga aproximada-
mente 100 empresas e também esta situado na Re-
gional Eldorado, com uma éarea total: 3.000.000,00
m?; o Distrito Industrial Cinquinho abriga 17 empre-
sas e dispde de uma &rea total de 140.646,00 m?
enquanto o Distrito Inconfidentes esta situado na
Regional Industrial e conta com uma éarea total do
distrito é de 64.556,48 m” e 9 empresas, entre elas
o Mercado Central, que possui 95 lojas. O Distrito
Industrial Dr Hélio Pentagna Guimardes, por sua
vez, se localiza na Regional Ressaca e conta com
aproximadamente 30 empresas, em uma area de
301.120,50 m?.

O Distrito Industrial Coronel Juventino Dias (Cida-
de Industrial), o primeiro a ser construido na cidade,
e o primeiro distrito industrial planejado da Améri-
ca Latina, conta com uma area de 1.162.194,00m?,
onde abriga 880 empresas. Ele foi instituido pelo

Continua
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Decreto 770 de 1941 e assinado pelo governador
Benedito Valadares. J& o planejamento da Cidade
Industrial ficou a cargo de 6rgaos estaduais e seu
projeto foi inspirado no tracado de Camberra, a ca-
pital planejada da Australia, que se constituia de um
hexagono, com ruas adjacentes em um de seus la-
dos, no canto direito.

A primeira empresa a chegar a Cidade Industrial
foi a Companhia de Cimento Portland Itau e depois
vieram a Magnesita, o laboratério Osério de Mo-
raes, a Estamparia S.A. e a Companhia de Tecidos
Santa Elizabeth, entre outras. O processo de expan-
sdo industrial foi continuo, principalmente entre as
décadas de 1940 e 1950.

Atualmente, os limites da Cidade Industrial se
confundem com os de Belo Horizonte. No local,
predominam galpdes, constituindo-se como um
importante acervo do patrimoénio industrial.

Vocacao para o empreendedorismo

No entanto, nem sé de indUstria vive a economia
de Contagem, que também é uma cidade forte em
comércio e servigo, ou seja, vocacionada para todo
tipo de rendimentos. A atual gestdo da Prefeitura de
Contagem tem varias agoes de fomento ao empre-
endedorismo. Uma das iniciativas, por exemplo, é o
inicio dos atendimentos do Centro de Referéncia do
Empreendedor de Contagem. A equipe da Secreta-
ria de Desenvolvimento Econémico de Contagem

10 | ACIC Edicdo Especial 40 anos
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(Sedecon) percorre todas as oito regionais adminis-
trativas da cidade, apoiando e fomentando a forma-
lizacdo dos micros e pequenos empreendedores do
municipio.

A equipe da Secretaria de Desenvolvimento Eco-
ndémico também presta esclarecimentos acerca dos
trabalhos desenvolvidos pelo préprio Centro de Re-
feréncia do Empreendedor de Contagem, no apoio
aos microempreendedores do municipio, sejam as
capacitacoes gratuitas que sdo oferecidas por meio
de parcerias com instituices de ensino e demais
entidades associadas, ou os servigos de consulta de
viabilidade de atividade econdmica, a emissido das
guias de recolhimentos das taxas municipais para
processo de formalizacdo ou de certificado de con-
dicdo de microempreendedor individual (CCMEI), a
declaracdo anual do simples nacional, dentre outros.

Essas acOes visam também fomentar a formaliza-
¢do dos empreendedores, uma vez que, apesar de
Contagem ter 51.976 microempreendedores indivi-
duais ativos, estimasse que cerca de 40.000 estdo na
informalidade, de acordo com o Mapa de Empresas,
do Governo Federal.

Outra importante acdo de apoio e fomento ao
empreendedorismo na cidade foi a sancdo, pela
prefeita Marilia Campos, da Lei Complementar n°
318, que fez alteracdo na norma que estabelece tra-
tamento diferenciado e em beneficio aos pequenos
negocios do municipio, enquadrados nas categorias
Microempreendedores Individuais - MEIs, Microem-

Continua



presas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, nos
processos de compra feitos pela Prefeitura de Con-
tagem.

A alteragdo representa mais um grande avanco
no fomento a economia local, propiciando a gera-
¢do de emprego e renda para os moradores da ci-
dade. A primeira mudanga promovida é a inclusdo
dos MEIs nos processos licitatorios do Executivo,
cuja participacdo na Lei Complementar n° 192, de
2015, ndo estava clara. Agora, os MEIs também po-
dem disputar a oferta de servicos ou de produtos
para a Prefeitura de Contagem.

Com as novas regras sdo realizadas licitagdes
destinadas, exclusivamente, a participacdo de mi-
croempreendedores individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte, para compras com va-
lor de até R$ 80 mil — esse valor representa o limite
anual de faturamento permitido aos MEIs.

Além disso, a Lei Complementar n° 318 também
permite a Prefeitura estabelecer cotas de até 25%
em bens de natureza divisivel (divisdao do objeto
de compra dentro no procedimento licitatorio) —
possibilitando que os pequenos negocios também
possam vender seus produtos nas contratacdes de
grande proporgao.

“Mediante estudo prévio, nos casos que forem
pertinentes, a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico poderad determinar que emprei-

CE

teiras e grandes construtoras contratadas pelo mu-
nicipio para grandes obras facam a subcontratagéo
de microempreendedor individual, microempresa
ou empresa de pequeno porte para fornecimento
de fracdo dos insumos ou para prestacdo servicos.
Essa orientacdo também valerd para as organiza-
¢Oes da sociedade civil que celebram parcerias com
o poder publico municipal”, complementa René Vi-
lela.

Parcerias para garantir
o desenvolvimento

O desenvolvimento é sustentadvel e constan-
te quando ha parcerias, por isso, de acordo com
o secretario de desenvolvimento econdmico, sob
a orientacdo da prefeita Marilia Campos, a gestdo
municipal mantém didlogo permanente com todas
as principais entidades representativas de Conta-
gem, como a Associacdo Comercial e Industrial de
Contagem (ACIC), desenvolvendo parcerias e traba-
Iho com todas as suas Camaras Setoriais.

“Com a Federacdo das Industrias do Estado de
Minas Gerais (FIEMG), celebramos um termo de co-
operacdo com o Centro Industrial e Empresarial do
Estado de Minas Gerais (CIEMG)". ]

CENTRO DE
INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA
MINAS GERAIS
_h-‘;-,_ A SOLUGAO PARA CONTRATAR

' TALENTOS

com a seguranca e a credibilidade que o CIEE/MG

NA SUA

EMPRESA

Contrate estagiarios e aprendizes

oferece ha mais de quatro décadas para as

empresas e as entidades parceiras.
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=l ["

assoc ag O come cial e

LY
AT \ H:a,_\_

Bodas de Esmeralflas ACIC [_]
Empreendedorismo =
e Desenvolvimento -

para Contagem

12 | ACIC Edicdo Especial 40 anos



Em 2023 a ACIC chega aos 40 anos, cheia de energia,
vitalidade e, claro, muitos projetos!
Fundada oficialmente em 18 de agosto de 1983 por jovens
empresarios contagenses, sua historia ja data de 1973, quando ainda
era ACMinas (Associacdo Comercial de Minas Gerais), que foi crescendo,

ganhando voz até se tornar independente.
Foram quatro décadas de muitos desafios, lutas e conquistas, marcados
por incertezas decorrentes de diversos projetos economicos, governamentais,
o que demandou esforcos e muitas decisoes.

A ideia surgiu em uma reunidao no anti-
go cinema de Contagem. De acordo com o
empresario e também um dos fundadores
da ACIC, José Quintao Roméro, ele e outros
empresarios concorriam as eleicdes para a
presidéncia da ACIC. Entdo, o Sr. Quintao foi
eleito com 76 votos contra 16 dos concorren-
tes. “Mas devido a conotacao politica, a asso-
ciacdo nao deu certo”, revelou.

PERSISTENCIA

O empresariado de Contagem ainda bus-
cava por uma lideranca local, entdo no final
da década de 1970 foi criada a ACIC Distrital,
por meio da Associacao Comercial de Minas.
O primeiro empresario a assumir a presidén-
cia da distrital foi Nirlando Beirdo, sucedido
pelo também empresario Zoltan Glueck. Na
sequéncia foi a vez de Javert Vivian Silva as-
sumir a presidéncia, sendo o responsavel por
desvincular a ACIC da ACMinas, em 1983.

Fotos: Acervo ACIC

Javert Vivian

Continua

ACIC Edigao Especial 40 anos | 13



AUTONOMIA

Em 13 de julho de 1983 encerravam-se
as atividades da distrital e a Associacdao Co-
mercial e Industrial de Contagem (ACIC) era
fundada com o apoio da propria ACMinas,
grande incentivadora do processo de criagao
com a doacdo de utensilios e mdveis para
que a ACIC pudesse dar seus primeiros pas-
sos rumo ao futuro. Inicialmente, a ACIC fun-
cionava na Av. Jodo César de Oliveira, 1270
- Eldorado - em salas cedidas pela Convivi
(Construtora Vivian Ltda). Foram muitos os
feitos da ACIC nessas quatro décadas de exis-
téncia, destacando posicoes firmes diante de
muitos planos econdmicos, politicos em to-
das as instancias.

SEDE

Inicialmente, a ACIC recebeu um lote em
doacdo mas sua localizacdo nao atendia
plenamente as necessidades da entidade,
além do alto custo da obra devido ao rele-
vo acidentado do terreno. Surgiu, entdo, a
possibilidade de permutar o lote por outro,
no municipio de Contagem, o que mudou a
historia da ACIC. O empresario José Quintdo
informou ao entdao presidente da Entidade,
Javert Vivian, que havia um lote da prefeitura,
na Avenida Olimpio Garcia. “Em companhia
do farmacéutico Jodo Guedes, fizemos uma
visita ao entdo prefeito Guido Fonseca, que
atendeu ao nosso pedido de permuta.’, conta
Javert. O ato do Executivo foi aprovado por

¢
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Hilda Ramos Porto
Advogada
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unanimidade na Camara Municipal, cujos no-
mes sao registrados nos anais da ACIC. No
dia 23 de dezembro de 1988, a troca foi rea-
lizada.

A obrafoiiniciada ainda na gestdo de Javert
Vivian e terminada na gestdao de Ermelindo
da Rocha Faria. Ambos os presidentes se des-
dobraram pelo éxito do projeto, em parceria
com outros empresarios e empresas que fize-
ram da ACIC uma realidade, como Nelson de
Araudjo Pires, Nino Belini, Diario do Comér-
cio, Tércio de Souza, José Alvarez, T-Mil, Jodo
Guedes Vieira, Mario Portela. Segundo Er-
melindo, a construcao desse prédio foi uma
das obras mais importantes para a ACIC. O
prédio foi inaugurado em 22 de dezembro de
1992, numa localizacao bastante estratégica
e em frente a Praca Nossa Senhora da Gléria.

PARTICIPACAO FEMININA

Atualmente presidida pela advogada e empre-
saria Sandrelli Rois Machado Rocha Faria, a ACIC
teve a também advogada Hilda Ramos Porto
como membro-fundadora e primeira mulher a fa-
zer parte do quadro da associacao, dando voz as
mulheres empreendedoras da cidade. “Junto com
outros empresarios, participei da fundacao da As-
sociacdo, o que me deixa muito honrada”. Segun-
do Dra. Hilda, a criacao da ACIC foi um marco em
Contagem. “Com o surgimento da ACIC, Conta-
gem passou a ter uma entidade de classe repre-
sentativa”.

Continua
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ACIC

Uma entidade que
se renova a cada dia

Foto:Tony Yaa

Foto:Tony Yaa

Aos seus 40 anos, a ACIC, se mantém cada vez mais
jovem, mais moderna e mais dindmica. Hoje, com suas
amplas instalacdes totalmente adaptada para receber
o empresariado, associados ou convidados.

Inaugurado em 1992, o belo prédio construido em
estrutura metdlica mantém-se imponente em uma das
principais pracas da cidade, a Nossa Senhora da Gloria,

cartdo postal de Contagem. - >§
Em 2019, uma placa em vidro foi instalada em sua = - o
fachada em homenagem a um de seus grandes fun- | i 3

dadores, que tanto lutou para que esse sonho de uma
sede se tornasse realidade: Javert Vivian.

Para dar apoio a todos os Conselhos e Camaras que
tém constante atuacao, a ACIC conta com uma equipe
pequena porém extremamente capacitada e eficiente,
gue ndo medem esforcos para que ideias e projetos se
tornem realidade.

|
Ll
Foto:Tony Yaa
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ACIC e seus presidentes

Eles mudaram e continuam mudando a histdria da Associacdo

Presidentes que dedicaram as suas vidas em prol
do desenvolvimento empresarial e industrial de Contagem.
Presidentes que sonharam, que acreditaram e que continuam
lutando para que os anseios dos empresarios da cidade
sejam, de fato, representados.

Fotos: Arquivo Pessoal

Javert Vivian Silva
(1983-1984/ 1988-1989-/1990-1991)

Javert Vivian Silva foi um dos fundadores da ACIC e presi-
diu a entidade por trés gestdes. Em seus mandatos, fatos im-
portantes aconteceram, como a construcdo da sede, a criacdo
do estatuto da ACIC na década de 80, aglutinacdo do empre-
sariado, criacdo da Camara de Comércio e Exportacao, além
de contratar profissionais como advogado de plantdo com
assessoria juridica e professor de inglés para os associados.

Para Javert, foi depois da criacdo da ACIC que Contagem
passou a ter “de fato” um conceito de cidade, ja que antes to-
das as a¢es precisavam ser realizadas em Belo Horizonte. “A
ACIC é uma instituicdo sagrada. Pode olhar para o seu passa-
do e se orgulhar dele. A entidade fez muito pela comunidade
prevendo um futuro melhor, mais pacifico, mais cooperativo e
mais rico para todos ”. Falecimento em 2018

Ermelindo da Rocha Faria
(1984-1986/ 1992-1994/ 1994-1996)

Ermelindo da Rocha Faria também é um dos fundadores
da ACIC e continua sendo membro ativo da entidade.

Assumiu a presidéncia por trés mandatos, sendo respei-
tado e conhecido pelos trabalhos que desenvolveu. Em sua
gestdo, concluiu a sede da ACIC, foi responsavel pela inser¢ao
de varios associados e estruturou uma parceria com o Sebrae.

Atualmente, faz parte do Conselho Superior e ndo poupa
elogios a ACIC. “Parabenizo a Associacdo Comercial e Indus-
trial de Contagem pelos seus 40 anos. Que ela continue de-
fendendo os interesses dos associados”.

Continua
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Nirlando Moacir de Miranda Beirao
(1986-1987)

Nirlando Moacir de Miranda Beirdo assumiu a presidéncia
da ACIC em 1986. Participou ativamente da fundacao e, junto
com outros empresarios, lutou para que a Associacao fosse
instaurada e tivesse uma sede. Foi em seu mandato que a
distrital da ACMinas em Contagem foi implantada.

Em 25 de fevereiro de 2007, Nirlando Moacir faleceu, dei-
xando um grande legado, tanto em sua vida pessoal, como
na ACIC. Em entrevista a Revista, sua esposa, Leda Lacerda
(91 anos), relembrou, saudosamente, o periodo em que Nir-
lando participou da ACIC. “A ACIC era parte da vida dele. Eu
me recordo como ele gostava de participar da entidade. Ele
integrou a associagdo numa época em que Contagem néo era
como é hoje”.

Falecimento em 2021

Antonio Costa Neto

(2000-2002)

Antonio Costa Neto foi um grande defensor e idealizador da

ACIC. Participou ativamente da Associacdo enquanto esteve

vivo. Faleceu em 2006, deixando uma histéria de trabalho na
ACIC.

Segundo o filho de Antonio Costa Neto, Ricardo Eustaquio
Costa, dentre as diversas realizacdes de Anténio Costa Neto,
destacaram-se a utilizacdo de recursos do FAT (Fundo de Am-
paro ao Trabalhador), quando cerca de 800 pessoas tiveram
treinamento em diversos cursos de especializacdo, como: Ge-
réncia de Vendas, Técnica em Vendas, Atendimentos de Qua-
lidade, Lideranga e Negociagdo, Analise de Crédito para Mi-
cro e Pequenas Empresas, Analise de Viabilidade Economica
Financeira, Marketing ao alcance de totds e Recrutamento e
Selecdo para Micro e Pequenas Empresas. Ainda segundo Ri-
cardo, foi em sua gestdo que surgiu a ideia de se criar camaras
setoriais.

Milton Lopes Rocha
(1996-1998/1998-2000)

Fotos: Acervo ACIC

Falecimento em 2007

Milton Lopes Rocha presidiu a ACIC por dois mandatos.

Criou o Conselho da Mulher Empresaria e regularizou a
documentagao do condominio do prédio da ACIC.

Ainda em sua gestdo, Milton Lopes conseguiu um aumen-
to consideravel de associados.
A ACIC é uma entidade de muita credibilidade e respeito em
Contagem. Muito orgulho de fazer parte da ACIC".

Falecimento em 2006

Continua
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P =< Aluisio Bartolomeu Pégo de Oliveira
e (2002-2004)

{7 \ Fui Presidente da ACIC, no ano de 2002 a 2004, sempre
(i 5 é\‘* ' tive muito orgulho em ter .contribuido na minha gestécz efeti—
vamente para o desenvolvimento econémico do municipio de

Contagem e de via reflexa para Minas Gerais.

Realizei muitas coisas importantes para entidade a época,
mas uma das que mais tive orgulho, foi a criacdo e em alguns
casos e continuidade em outros das 33 Cdmaras Setoriais atu-
antes dentro da Associacéo.

Com isso, conquistamos varios beneficios Federais, Esta-
duais e Municipais para nossos associados.

Fotos: Arquivo Pessoal

Sérgio Mariano da Silva
(2004-2006)
Sérgio Mariano da Silva assumiu a presidéncia da ACIC em
2004. Em sua gestdo, conseguiu estreitar as relacdes com varias
entidades de classe, o que permitiu mais a¢des em prol da classe
empresarial de Contagem. Foi no mandato de Sérgio Mariano
que houve uma participacdo mais ativa no processo de suces-
sdo do executivo municipal, quando foram promovidos debates
publicos entre os candidatos a prefeito no primeiro e segundo
turnos. Renovou o convénio “Projeto Contagem Pré ISO”, uma
parceria da Prefeitura de Contagem com a ACIC, adesdo ao pro-
grama da Federaminas, na constituicdo do Sistema Mineiro de
Protecdo ao Crédito (SMPC), consultoria na area de telecomu-
nicaces (Constel.), recuperagdo de créditos tributarios e varios
eventos. “O carinho que tenho pela ACIC é especial. A ACIC é a
entidade que mais contribui para o desenvolvimento e a massiva
participacdo de seus associados na vida empresarial do muni-
cipio faz da ACIC, a grande propulsora do desenvolvimento do
municipio”.

Marco Aurélio Moreira
(2006-2010)

Marco Aurélio Moreira assumiu, prontamente, o desafio
de presidir a ACIC em 2006.

Em sua gestdo, foram implantadas varias politicas publi-
cas, em especial na area de desenvolvimento econémico, com
sustentacdo na justica social. Lancou o “Café Empresarial”
com autoridades governamentais e revitalizou a comunica-
¢ao da ACIC. “Procurei honrosamente dar continuidade a esse
grande projeto. Quis fazer com que Contagem estivesse no
lugar que ela sempre mereceu, com proje¢do nacional”.

Marco Aurélio revelou o grande afeto que tinha pela asso-
ciacdo. "A ACIC é uma entidade jovem, mas ja é protagonista
da sociedade civil organizada de Contagem”.

Falecimento em 2021

Continua
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Umberto Nogueira
(2010-2012/2012-2014/2016)

Presidi a ACIC no periodo de 2010 a 2016 e antes, como vice pre-
sidente de todos os presidentes que me antecederam. Como presi-
dente fiz parcerias estratégicas com instituicdes sérias e capacitadas,
com énfase e objetivo de fortalecer o setor produtivo da regido. Esta
alavancagem teve foco na capacitacdo com profissionais conceituados
dentro e fora da entidade. Parcerias com bancos que também foram
um diferencial, com a concesséo de linhas de crédito. O atrativo das
linhas de credito, sdo as baixas taxas de juros e prazo de pagamento
estendido, o que resultou em ganhos para o associado com os recur-
sos financeiros injetados nos seus negocios. O que consequentemente
favoreceu o crescimento economico no municipio de Contagem, bem
COmO 0s municipios préximos.

Foram realizados diversos eventos como encontros, workshops,
cafés, com intuito de troca de idéias e demais a¢des de networking,
fortalecendo a classe e promovendo oportunidades de negécios.

A ACIC ao meu ver é uma enorme familia e isto faz cada coracao
compromissado querer mais, mas, N30 é um querer comum e sim, um
querer bem para todos.

ACIC 40 anos, hoje, com base solida, estd com a estrada pavimenta-
da pra alcancar seu centenario...

Egmar Pereira Panta
(2016-2018/2018-2020)

Tive a honra de presidir a ACIC por dois mandatos, de 2016 a
2020. Fui convidado para tal desafio pelo Umberto Nogueira e Sr.
Ermelindo Rocha, que me confiaram a nobre missdo de presidir uma
entidade forte, importante e representativa dos empresarios de Con-
tagem. Tomei esse convite como reconhecimento da minha atuacéo
como empresario em Contagem, onde nasci e sempre morei.

Foram varios desafios vencidos porém o aprendizado foi muito
maior. O cargo me proporcionou relacionar e conhecer empresarios
de diversas areas produtivas da nossa cidade e com cada um deles
aprendi alguma coisa que me ajudou a presidir a entidade nos dois
mandatos.

Nao posso deixar de agradecer o apoio total do Conselho Supe-
rior, de toda a minha diretoria e da nossa superintendente Estelita
Turani, mulher guerreira, dedicada e comprometida com todas as
causas da entidade.

“Parabenizo a ACIC pelos seus 40 anos bem construidos e cele-
bro por fazer parte dessa bela historia”.

Ricardo Gontijo
(2020-2022)

Minha histéria com a ACIC é longa e presidir a entidade
foi, para mim, uma grande honra. Nos dois anos de manda-
to, enfrentamos a pandemia e vencemos muitos obstaculos.
Mesmo em cenério cadtico mantivemos todas as nossas ati-
vidades a todo vapor e dobramos o nimero de associados,
sempre defendendo cada um dos empresarios e empresarias
de Contagem.

Contei com apoio irrestrito da minha diretoria executiva
e do conselho superior. Pautamos nossa relacdo com o po-
der publico com altivez, sempre trabalhando para reducao
dos impostos, reducao da burocracia e maior facilidade para
guem empreende na cidade.

Atualmente exerco o cargo de presidente do Conselho Su-
perior da Entidade.

|
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Um olhar feminino
na presidéncia da ACIC

Em seus 40 anos de fundacao, a ACIC tem sua primeira
presidente mulher, a advogada e empresaria Sandrelli Rois.
Em entrevista, ela nos conta como é a rotina de trabalho
na associacdo, conquistas e projetos, alem de sua experiéncia
como primeira mulher a presidir a entidade.
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Entdao, vamos comecar pela mulher-presiden-
te. Como foi e esta sendo esta experiéncia na
presidéncia da ACIC? Quais os desafios vocé
encontrou como mulher?

SR - Quando eu fui chamada para presidir a
ACIC, o primeiro impacto foi de “nossa, que honra
presidir uma associagdo tdo importante como a
ACIC e com tanta representatividade no munici-
pio”. Por outro lado, saber que de alguma forma
eu estaria representando ali todas as mulheres,
por que a ACIC possui 40 anos de existéncia, eu
seria a primeira mulher a presidir a associagéo.
Em seguida falei assim: “gente a primeira mulher
a presidir uma associa¢do” e isso materializa tudo
aquilo que eu vinha buscando, que é igualdade
social, igualdade politica e igualdade econémica
que sdo exatamente as minhas bandeiras. Quem
me acompanha sabe, eu participo e sou funda-
dora de um movimento feminino, o UNIDAS, e
a minha trajetoria sempre foi marcada pela re-
presentatividade das mulheres. Entdo, esse foi o
primeiro impacto, “Nossa que bacana, consegui
chegar até aqui representando tantas mulhe-
res competentes”. Porque na verdade eu ndo
Sou a unica, eu tive essa oportunidade, mas quan-
tas mulheres competentes poderiam estar onde
eu estou ou em lugares muito maiores. Por ou-
tro lado, uma responsabilidade. Eu sei de toda a
historia da associacdo, acompanhei bem de perto
pelo meu sogro, Ermelindo, um dos responsaveis
pela minha indicacdo. Eu ficaria com o papel de
cumprir com competéncia, lealdade e responsa-
bilidade como todos os outros que antecederam,
empresarios extremamente competentes, entio
eu teria que dar o meu melhor honrando aquele
cargo.

Para esse meu processo de internalizacdo da
responsabilidade enquanto Presidente eu fizuma
imersao sobre os reais conceitos e objetivos que
tinham os empresarios no processo de criacdo da
ACIC. Hoje, apo6s 1 e 7 meses de gestao, percebi
que o que me motiva é o presente, a hecessida-
de que alguém represente o comércio, industria e
prestadores de servicos. Uma casa que lute pelos
interesses dessas categorias, por uma economia
melhor em nosso municipio e em nosso estado,
que possibilitem as empresas produzirem mais,
venderem mais e assim girar uma rede enorme de
beneficiarios estdo na ponta recebendo pelo seu
trabalho esses beneficios. Quando nossas empre-
sas vdo bem, estamos gerando mais empregos -
diretos e indiretos - melhorando a vida das pes-
soas. Todo esse contexto e a forma como tantas
maos construiram a ACIC e os objetivos delas, me
motivam a cada dia mais fazer o melhor para me
destacar e cumprir toda essa trajetdria realizada
até aqui.

Quanto aos desafios, sem duvida, sdo gran-
des e sendo minha primeira gestdo, mesmo sem
experiéncia no cargo, tive que pensar muito para
tomar as atitudes mais assertivas. E eu acho que
nesse sentido nds mulheres, temos essa quali-
dade que é quase instintiva, que é ter equilibrio,
respirar, resolver com cautela e pensar sempre na
igualdade, poder colocar as pessoas no mesmo
nivel de igualdade e isso percebe-se até quan-
do nds, que somos maes, tratamos os filhos de
forma igualitaria, mas sempre atentas as necessi-
dades especificas de cada um. Entdo, quando se
pensa nos desafios de uma associacdo, se pensa
na convivéncia de todos, para que eles possam
construir suas historias dentro da entidade e para
a entidade, entender que cada um tem as suas
peculiaridades. E trazer & tona a importancia da
unidade, o desafio de lutar pelos objetivos da
associacdo, que é o seu crescimento mas, acima
de tudo, admitir que podem ter acertos e erros,
sempre buscando elevar o nome da associacao e
a importancia do associativismo, representando
com exceléncia setores inteiros da cadeia produ-
tiva. Todos que contribuem ali mensalmente que-
rem que eu faca o meu melhor, querem que eu dé
o meu melhor. Em relacdo aos desafios operacio-
nais buscar beneficios e solu¢bes inovadoras para
ofertar aos nossos associados, e nisso estamos
dando um show, que estamos cumprindo muito
bem esse papel.

Foto: Randy Vieira

Continua
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Incentivamos a participagdo ativa dos associa-
dos através de visitas a sede da ACIC e promog¢do
de inumeros eventos ali realizados. Observar e
sanar as dores dos associados, trabalhar para isso
e pensar nessa gama de possibilidades de tudo
que pode ser realizado, tudo que pode ser feito
para que o associado se sinta em casa, se sinta
representado. Isso também é um desafio. Quando
pensamos em ACIC, logo vem a imagem de uma
entidade de muita credibilidade dentro e fora do
municipio. Essa credibilidade deve ser e esté sen-
do preservada, ja que possuimos atualmente uma
relacdo muito préxima do municipio, do governo,
gracas as nossas articulagées.

Para ACIC, pensando no interesse dos associa-
dos, é importante ter livre acesso a todos os seto-
res para que possamos pleitear algo em prol dos
nossos associados, o que temos feito muito bem.
Tenho algo comigo que me ajuda quando me de-
paro com um desafio é pensar que cada desafio
é uma oportunidade, de pensar, analisar, buscar a
saida é ela vira como uma oportunidade.
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O que te levou a concorrer a
presidéncia? Conte-nos sobre
como surgiu a ideia.

SR - O que me levou a con-
correr a presidéncia da ACIC foi,
sem duvida, esse meu interes-
se pela equidade das relagcbes
entre homens e mulheres. E eu
sabia que de alguma forma eu
poderia representar muito bem
a minha associacdo. Eu costumo
dizer que dentre minhas quali-
dades, destaca-se esse transito
facil que eu tenho até por conta
até da minha forma de agir em
qualquer relagédo. Isso traz uma
proximidade muito grande, isso
faz com que cada dia que passa a
gente compreenda a importancia
que nos temos nas relacbes com
as pessoas. Entdo, concorrer para
a presidéncia da ACIC me fez ver
a importancia que é a represen-
tatividade feminina e que isso era
muito importante. O convite para
entrar numa chapa me deixou
extremamente lisonjeada pela
confianca e também por conta
dessa representatividade de ser
uma mulher e ser uma mulher
que busca a igualdade. E isso que
mais me identifico e acho impor-
tante frisar.

O que a associacao tem atualmente de proje-
tos voltados para a mulher empreendedora de
Contagem?

SR - A ACIC incessantemente trabalha com
projetos voltados para o empreendedorismo
feminino. Sdo diversos movimentos, eventos e
acées que trazem maior visibilidade para elas.
Um dos eventos é o EMEF, que sempre foi feito
em outubro e que este ano nédo foi diferente: o
movimento realizado pelo Conselho da Mulher é
um evento de empreendedorismo, onde se tem a
oportunidade de ouvir grandes palestrantes, com
muitas motiva¢ées para a sua vida pessoal o seu
trabalho, impulsionado mulheres a empreender, a
ter meios de empreender. Além disso, realizamos
acées em nossa cidade voltadas para a mulher.
A exemplo disso foi através da Edvania Fadel, na
época presidente do conselho da mulher, que le-
vou o vereador Ronaldo Babado o projeto de Lei
“Dia da Mulher Empresaria de Contagem”. Isso
demonstra a atuacao sempre ativa da ACIC. Hoje,

Continua



o vereador Ronaldo Babdo promove anualmente
um evento maravilhoso no qual sdo homenage-
adas diversas empresarias de destaque em nos-
sa cidade. Temos também outros grandes movi-
mentos, palestras e networking, de modo que a
ACIC néo para seus trabalhos voltados a mulher,
buscando sempre o conhecimento, o desenvolvi-
mento pessoal e o empreendedorismo.

Vocé tem notado mais mulheres procurando a
ACIC em sua gestao? Comente.

SR - Eu tenho notado em especial um notavel
aumento de mulheres procurando a ACIC inte-
ressadas em se associar. Cada vez mais elas tém
percebido a importancia do associativismo, de ter
sua empresa ligada a uma associagao respeitada,
representativa, que ha décadas se dedica a cuidar
dos interesses da industria, comércio e presta-
dores de servico. Ademais, acredito que estejam
percebendo que o associativismo é pensar no co-
letivo, e esta ligado a uma associa¢do forte como
a ACIC, uma associagdo que tem mais de 14 ca-
deiras cativas em conselhos dentro do municipio
com direito a voto; uma associacdo que tem mais
de 18 camaras e conselhos especificos para lutar
com seus objetivos, que promoveu entre 2022-
2023, mais de vinte e cinco eventos dentro da as-
sociagdo (palestras, entretenimento,networking).
Todos os eventos foram de suma importancia para
a entidade, trouxemos convidados renomados,
autoridades, politicos e até nomes internacionais.

Tudo o que fizemos foi em prol de uma associa-
cao atuante, reconhecida e respeitada. Estamos
sempre em busca de parceiros que nos tragam
novos produtos e servi¢os, ou seja, uma gama de
solugdes para o associado, além do aumento das
cdmaras e conselhos especificos. Trabalhamos o
acesso fluido com representantes, autoridades e
entidades para que conhe¢cam a ACIC, tragam su-
gestobes e solu¢bes para os problemas de nossos
associados.

As camaras setoriais sao uma forma de coor-
denar e atender demandas de setores especi-
ficos da economia. Como tem sido a gestao,
evolucgao e contribuicao delas para a cidade?

SR - As Camaras Setoriais tém um papel fun-
damental dentro e fora da ACIC porque elas
trabalham de forma direcionada, ou seja, uma
vez envolvidas com as necessidades daquele
grupo, apresentam solu¢bées com um olhar di-
mensionado para a categoria, mobilizando a
entidade em prol daquela demanda especifica.

S&o varias cdmaras e conselhos importantissimos
para o nosso setor, mas também ndo posso dei-
xar de falar da importancia na minha gestdo da
minha diretoria, que tanto me apoia e aconselha.

[EMPRESA
SAD GONCALO

Continua
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Na sua visao, qual a importancia da ACIC atu-
almente para Contagem? E quais os proximos
planos/passos?

SR - A ACIC tem um papel imprescindivel hoje
dentro do municipio, sendo por muitas vezes pro-
curada por empresas que querem se instalarem
dentro municipio, o que me deixa extremamen-
te feliz porque esse é um de nossos papéis, ser
os conectores entre os interesses econémicos do
municipio e a nova empresa, além auxiliar aquelas
empresas que queiram se instalar aqui no muni-
cipio. Ao nos procurar querem entender nortes
para a sua inser¢cdo e com isso cria-se uma conec-
tividade com a associacdo que foi o suporte ini-
cial para eles. Esse é o nosso papel: ajudar nessas
dificuldades, mesmo porque através das proprias
cadmaras, e conselhos, através dos presidentes e
vice-presidentes que sdo experts em suas areas
de atuacdo podendo assim sanar duvidas, sugerir
solugbes. Além disso, um grande e fundamental
importante papel foi através também do G7 foi o
compilado levado ao plenédrio da Cdmara Legis-
lativa de Contagem com ideias e sugestbes para
alteracdo do novo plano diretor instituido pelo
Municipio.

Isso mostra a representatividade de uma asso-
ciagdo, o seu poder transformador, de melhoria,
porque estamos falando ndo de um empresario,
mas de centenas, milhares de empreendedores
que estdo buscando entidades que lutem e a
ACIC representa todos os seus.

26 | ACIC Edicao Especial 40 anos

E quando estamos falando de luta, ela é por
todos aqueles que sdo associados e aqueles que
ndo sdo também.Trabalhamos por um plano dire-
tor mais equilibrado, para todos os empresarios
que muitas vezes desconhecem a existéncia do
Plano Diretor e o que ele pode impactar em seus
negocios. Entdo é esse um dos momentos mais
importantes que na minha gestéo eu tive a opor-
tunidade de participar.

Qual o balango vocé faria da sua gestao até
hoje? Como imagina a ACIC nos proximos 10,
20 anos? Reeleicao, mais mulheres em cargos
de decisao? Comente.

SR - Considero uma boa gestao. Primeiro por
ser a primeira mulher, mas mais do que isso, por-
que tenho comigo, me acompanhando em todas
as minhas decisées, além do proprio conselho,
que conta com pessoas muito competentes. Te-
nho e tive apoio da minha familia, além do com-
prometimento dos presidentes dos conselhos e
camaras que me ajudam e que apoiam minhas
decisbes. Quando se trabalha com uma unida-
de, fica tudo mais facil. Eu falo que o ser humano
nunca pode ser ilha, ele tem de ser sempre pon-
te e essa relacdo é que esta sendo construida na
ACIC. Uma ilha fica isolada, ndo conecta, s tem
agua em seu entorno. No entanto, quando se faz
de ponte é um movimento constante de troca
de conhecimento, de ajuda, de buscar objetivos.
Este movimento é muito importante porque as-
sim como eu, os presidentes dos conselhos e das
camaras também doam o tempo deles em prol
do coletivo. Nao seria recomendavel se aceitasse-
mos esse cargo sem um propdsito, sem fazer algo
para o proximo em nossa composi¢cdo de gover-
nanca. E se nos realizamos até o momento, mais
de vinte e cinco eventos é porque todos os dias
tem alguém trabalhando para que isso aconteca.
A minha gestdo depende muito da ajuda de to-
dos. Ela nunca pode ser isolada.

Eu imagino a ACIC daqui a dez, vinte anos, uma
ACIC bem maior que esta, porque isso é uma ten-
déncia natural. As pessoas precisam se conectar,
elas precisam de networking, elas precisam de al-
guém que as represente. Uma maquina, por mais
tecnologia que tenha, ndo vai representar pesso-
as, ndo vai lutar pelos direitos de ninguém. Ela
ndo ira fazer com perfeicdo quando se aplica sen-
timento, esse papel que s6 o associativista con-
segue sentir, de modo que daqui a dez ou vinte
anos outras historias vao ser construidas e novas
solugbes surgindo durante o periodo. Talvez mais
moderna, talvez maior ndo sei, mas sei que a ACIC
vai existir pela essencialidade de sua representati-
vidade para os empresarios, para o Municipio e o
Estado de Minas Gerais. u
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Estude na
Una Contagem, ~ ]ﬂ
o melhor centro

universitario da
cidade, pelo MEC.

Aqui vocé encontra:

@ Infraestrutura moderna com mais de 16 mil m? construidos;
@ +40 cursos de graduacdo nas areas da sadde, gestio, ciéncias
juridicas, tecnologia da informacdo, arguitetura, engenharias,
comunicacao e artes, humanidades, licenciatura e aararias, nas
modalidades presencial, semipresencial, live e Ead;

@ Atendimentos para a comunidade nas areas de nutric&o,
fisioterapia, direito, psicologia, fisioterapia, entre outras;

@ Espacos praticos, como Clinica Integrada da Salde, Clinica de
Odontologia e de Psicologia, Centro Médico Veterinario, Fazenda
Escola, Nucleo de Praticas Juridicas, Escritério Modelo de
Arquitetura e Engenharia;

@ Curriculo integrado e por competéncias com uso de
metodologias ativas:

@ Cursos e projetos de extensao que abragam causas da cidade,

)) Conheca alguns dos nossos cursos: Direito, Odontologia, Medicina Veterinaria, Biomedicina, Fisioterapia,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias da Computacio ¢ muito
mais.
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gue vai de espelho comum lapidado
a blindados certificados pelo Exército.

Qualidade que surpreende

Desde nossa fundagdo, temos compromisso em proporcionar
produtos e servigos que superem as expectativas de nossos clientes.

Através dos nossos produtos de extrema qualidade, maquinario inovador,
certificagbes que comprovam a nossa eficiéncia e da nossa consultoria
especializada, conquistamos uma posicao de destaque no mercado,
tornando-nos uma escolha confiavel para projetos

que demandam vidros e aluminios.



Vice-Presidente ' ice-Presidente 4 ":,Ii, Vice-Presidente SSesoureiro
Raimundo Luiz Fernandes uzedna Glece F. Delfino '. Felipe G.de;Moura Bicalho CUERELE Rodngues Sebe

?I

| L

2° Tesoureiro i idi Conselho Fiscal Efetivo

Seir Rodrigues 3 R isti a Mara Vasconcelos Brandao
L = 1

Conselho Fiscal Efetivo Conselho Fiscal Suplente onse E'S‘ial Suplente W Conselho Fiscal Suplente . |
Suraya Khalil Lebbos Eulania Cristina'C. N. Andradg* san ossants\s Cardoso |l Maria de Fatima N. Catrinque

Empresas do grupo:

/4 m a
iy Crmna alox

Fale conosco: 31 3361-5599 ou bendglass@bendglass.com.br




Se é por

uma boa causa,

Elas estao sempre
prontas pra batalha!

Em suas quatro décadas, a ACIC desenvol-
veu - e desenvolve - diversas acdes para valori-
zar e incentivar as empresarias contagenses.
Uma das maiores conquistas foi dentro a cria-
cdo do Conselho Empresarial da Mulher.

A partir de entédo, elas tiveram lugar e voz
dentro da instituicdo. Assim, puderam trazer
suas demandas e propostas, e em conjunto
com outras mulheres apresentavam solucées
e projetos para melhorar seus negocios.

Destacamos aqui as trés ultimas presiden-
tes do Conselho que apresentam alguns de
seus cases na gestao.

| J
CONSELHO [ .
EMPRESARIAL = .° DJ [ -
DA M ULHER associagédo comercial e

industrial de contagem
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Na gestdo do Presidente Egmar Panda
(2017) a Presidéncia do Conselho Empresa-
rial da Mulher, esteve nas maos da empre-
saria Maria Antonieta, que em sua gestao
priorizou a integracdo e o desenvolvimento
empresarial da mulher, busca ativa e recruta-
mento de empresarias, profissionais liberais
e gestoras para se filiarem a ACIC e fazerem
parte do Conselho Empresarial da Mulher.
“Um dos meus maiores objetivos na gestédo
foi unir e promover o fortalecimento das mu-
lheres empresarias, executivas e profissionais
liberais associadas & ACIC, incentivando sua
participacdo em atividades econémicas, poli-
ticas e culturais, ampliando sua representati-
vidade nas respectivas areas mencionadas”,
afirma Maria Antonieta. Capacitar as conse-
lheiras e mulheres empreendedoras de Con-
tagem e regido, através de palestras, semina-
rios e encontros empresariais e geracdo de
novos negocios também foram suas pautas,
gue também envolviam eventos, palestras,
cursos atualizac&o, estratégias de marketing
e muito mais.

Em maio de 2020, o recém empossado
presidente da ACIC, Ricardo Gontijo, acompa-
nhado da Superintendente da entidade, Esteli-
ta Turani, empossaram para a presidéncia do
Conselho da Mulher Empresaria da ACIC, a
empresaria Edvania Fadel. Foram momentos
criticos, a gestdo se deu em meio a pande-
mia da COVID-19, o que exigiu muita unido
e imensos esforcos de toda a ACIC e o em-
presariado para mitigar os efeitos da crise
pelo fechamento do comeércio. Convite acei-
to, Edvania empossou como vice-presidentes
as empreendedoras Cenita Barbosa, Crislene
Marques, Daniele Scarpelli, Dulce Bravo, Si-

Continua



mone Vianna, Simone Pinheiro e Taise Barros
para que juntas pudessem fazer um conse-
lho forte, potente e engajado, principalmente
nas causas de assisténcia, haja vista que em
razdo da pandemia muitos setores pararam
e com isto muitas pessoas ficaram sem as
suas fontes de renda. “Estar ao lado dessas
pessoas, principalmente as micro e pequenas
empresarias, foi de grande importancia no
ponto de vista da formacdo e capacitacdo ja
qgue muitas destas mulheres tiveram que se
reinventar dentro dos seus segmentos”, rela-
ta Edvania.

Fundamental também foi a presenca do
Conselho da Mulher junto as pessoas em situ-
acdo de rua e vulnerabilidade social. Campa-
nhas de arrecadacao de fundos para compra
de cobertores, mascaras e diversos outros
insumos foram tratadas com seriedade e res-
ponsabilidade. Foram /45 dias na gest@o de
um Conselho atuante e participativo. Outro
importante feito da gestdo 2020/2022 foi a

criacdo do Dia da Mulher Empresaria de Con-
tagem. A partir de um projeto de lei solicitado
pela presidente Edvania Fadel e com articu-
lacdo politica de uma das vice-presidentes, a
senhora Dulce Bravo, o projeto, hoje Lei, tem
a autoria do vereador Ronaldo Bab&o.

Atualmente, a presidéncia do Conselho
Empresarial da Mulher da ACIC tem a fren-
te a empresaria Carla Tavares, na gestéo da
Presidente Sandrelli Rois. No cargo desde
2022, Carla teve um grande volume de proje-
tos pos-pandemia “Fiquei muito honrada com
0 convite e juntamente com minhas queridas
vices-presidente Antonieta Mariano, Mardele
Resende, Crislene Marques, Junia Pinheiro e
Junia Marques elaboramos alguns projetos
com o objetivo de apoiar e incentivar as mu-
Iheres empreendedoras de Contagem. Acredi-
to que quando uma mulher apoia a outra ela
cria oportunidade para ambas possam brilhar
e mostrar toda a sua solidariedade e forca”,
informa Carla. ®

Entre em contato:

& 31.99336-0981

P
(Vi(mhlm
W—

L * Ay, Jose Lukz da Cunha 423, S0l
2001 Bairro Alvoroda CEP: 32042-080 -

Rereféncio de Qualidode
Contagém - MG

23 anos no mercado de vidros para
construgdo e decoragao, com diferencial
de qualidade e atendimento.”
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associacao comercial e
industrial de contagem

Gestao 2022-2024

Camara | Conselho

Conselho da Mulher

Conselho Jovem Empresario

Conselho das Micro e Pequenas Empresas
Conselho de Tecnologia e Inovacgao
Conselho Educacional

Conselho dos Madeireiros

Camara dos Contabilistas

Camara dos Transportes

Camara Mercado Imobiliario

Camara de Comunicacao Integrada
Camara de Integracao Acic

Camara do Terceiro Setor

Camara da Saude e Bem Estar

Camara da Saude e Bem Estar do Animal
Camara de Assessoria Financeira

Camara de Gastronomia, Turismo e Eventos

Camara de Mediacao
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Carla Tavares

Luiz Otavio Rocha
Simone Pinheiro
Hugo Ferreira
Inacio Maia
Cristiane Chagas
Cenita Barbosa
Hélio Pires
Rodrigo Nunes
Raimundo Pradino
Ana Flavia

Idelma Simoes
Juliana Mariani
Patricia Paiva
Melissa Resende
Fernanda de Castro

Mariana Horta
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associacao comercial e

industrial de contagem

O Conselho Superior
da Associacao Comercial
e Industrial de Contagem
ACIC - é constituido
pelos ex-presidentes

da Entidade.

Ele tem a finalidade
consultiva como apoio
da diretoria executiva.

k“ !

Sérgio Mariano d; Silva Ermelindo da Rocha Faria
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“Fico bastante satisfeito em ver consolidada a Associagcao
Comercial e Industrial de Contagem (ACIC), uma entidade
que auxilia o empreendedorismo, um papel essencial para
a cidade e, consequentemente, para Minas Gerais, ja que
ndo é possivel falar de comércio e industria no estado sem
falar de Contagem. Sdo 40 anos de atuacdo da ACIC, e eu
pude ver que é um trabalho de constante evolugdo. Espero
que a ACIC continue se aprimorando e se reinventando por
mais 40, 50, 60 anos, sempre contribuindo para o desenvol-
vimento econémico de Contagem e de Minas Gerais.”

Romeu Zema
Governador de Minas Gerais

“Quero cumprimentar a ACIC pelos seus 40 anos de exis-
téncia. A ACIC esta diretamente relacionada com a vida da
nossa cidade, que tem uma economia cada dia mais robusta
e viva. A industria e o comércio estdo no DNA de Contagem
e sdo responsaveis por grande parte da geracdo de em-
pregos ao longo da histéria do municipio. Da nossa parte
enquanto Prefeitura, fica o compromisso de estimular cada
vez mais as atividades econémicas em Contagem, tornando
mais facil a vida do empreendedor. Justamente por isso é
gue a nossa cidade hoje é a segunda que mais gera empre-
gos em Minas, perdendo apenas para a capital, Belo Hori-
zonte. Somente neste ano, até setembro, Contagem gerou
mais de 8.400 novos postos de trabalho. Em menos de trés
anos, em nossa gestdo, sdo mais de 27 mil empregos. Com
essa forca da nossa economia, tenho também a certeza de
que a ACIC, enquanto entidade representativa, estara cada
vez mais fortalecida. Cumprimento a presidenta Sandrelli e
por ela cumprimento toda a diretoria e associados da ACIC.
Vida longa e cada vez mais sucesso.”

Marilia Campos
Prefeita de Contagem

O diélogo e a participagdo da sociedade sdo imprescin-
diveis para a eficacia das politicas publicas, e requer de to-
dos um empenho diario. Nessa relacao, a transparéncia e a
efetividade constroem consensos, respeito e confianga — es-
senciais a formacdo de um ambiente de negdcios pujante,
competitivo, inclusivo e ambientalmente sustentavel.

Durante a gestdo da prefeita Marilia Campos recupera-
mos a confian¢a dos empreendedores no municipio, resul-
tando na confirmagédo de investimentos privados de mais de
R$ 9 bilhées, que geraram mais de 27 mil empregos formais,
no periodo de janeiro de 2021 a setembro de 2023. Resulta-
do que néo seria possivel sem um didlogo qualificado com
o setor produtivo, e o empenho da Associacdo Comercial e
Industrial de Contagem (ACIC) é de grande relevancia.

Essa é a missdo da ACIC, que nasceu para ser a voz do
empresariado contagense — e o faz com notoriedade e René Vilela

compromisso com o bem-estar da populagao. Secretario de Desenvolvimento
Econémico de Contagem.
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Ao longo desses 40 anos, observei o crescimento virtu-
oso dessa entidade cuja forca associativista se fez forte na
defesa daqueles que fazem de Contagem uma das maiores
riquezas de nosso Estado. Sempre buscando e oferecendo
oportunidades de um desenvolvimento sustentavel para as
empresas. Ndo tenho palavras para descrever essa evolu-
cado, os aprendizados e, principalmente, as conquistas que
hoje vivenciamos em Contagem.

Parabéns a ACIC e a todos que contribuiram para que
a entidade pudesse chegar onde chegou, deixando assim
um alicerce sdlido, um legado propositivo e um futuro pro-
missor. Afinal, com tamanho desenvolvimento, os proximos
anos prometem e eu vou estar sempre pronto para conti-
nuar contribuindo com o progresso que eleva nossa Conta-
gem a altos patamares juntamente com a gestdo magnifica
da atual presidente Sandrelli Rois Machado que, em espe-

Franck Sinatra cial, dou uma salva de palmas.
Presidente da CDL Contagem

A Associacdo Comercial de Contagem, é uma das enti-
dades mais importantes do sistema Federaminas, ao longo
dos seus 40 anos presta um servico irretocavel para a Classe
Empresarial Contagense, na defesa de dos seus interesses
contribuindo para a manutencdo de um ambiente de ne-
gocios adequado para aqueles que mais gera emprego e
renda em nosso Pais. Registramos a nossa admiracéo e gra-
tiddo aos membros das diretorias anteriores, e em especial
a atual gestdo, na pessoa da presidente Sandreli Rois, pelo
brilhante trabalho que tem elevado ainda mais o nome da
ACIC Contagem.

Valmir Rodrigues da Silva
Presidente da Federaminas

Cumprimento a ACIC em nome da Presidente Sandrelli
Rois, e agradeco a todos os seus antecessores que apoia-
ram essa feliz e duradora parceria com o CIEE/MG ao longo
de 37 anos, e aos empresarios e entidades da regido que
acreditam em nosso trabalho.

Com apoio desta entidade dindmica que representa o
empresariado de contagem e regido, o CIEE/MG vem pro-
piciando aos jovens estudantes oportunidades de ingressar
no mercado de trabalho através dos programas estagio e
aprendizagem. Sdo programas que visam a pratica profis-
sional no ambiente de trabalho e sdo estes jovens os futuros
empresarios do amanha.

O CIEE/MG é uma entidade de cunho educacional, de
assisténcia social e sem fins lucrativos que assume o com-
promisso de continuar ao lado da ACIC, entidade respeitada
e querida por todos, consolidando importante papel social
Jjunto ao empresariado contagense.

Kleber Colomarte
Superintendente Executivo — CIEE/MG
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2o PREMIO
"EMPRESARIU

DO ANO

SOLENIDADE DE HOMENAGENS ESPECIAIS

Veja os empresarios que, por indicacdo da ACIC (Associagao
Comercial e Industrial de Contagem), receberam a homenagem
de “Empresario do Ano". Evento que acontece desde 1992.

Umberto Nogueira
1992

Milton Lopes Rocha José Quintdao Roméro Valdir Geraldo de Campos
1994 1995 1996

“d""'

| S

Ermelindo da Rocha Faria Adson Marinho Mauricio Chagas de Oliveira Nilo Gongalves Simao
1997 1998 1999 2000

Sérgio Mariano da Silva Claudio Ney de Faria Maia Domingos Francisco de Castro  Raimundo Luiz Fernandes
2001 2002 2003 2004
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Alessandro Marques Hélio dos Santos Pires Junior Marcio Franca Amarildo de Oliveira
2005 2006 2007 2008

Alvina Bitencourt Carlos Oliveira Mauro Machado Odilon Reinaldo da Silva
2009 2010 2011 2012

e

Evandro Veiga Jair de Agdiar

2013 2014 2015 2016

Ivo Andrade Alexandre Aratjo Emerson Ricardo e Rafael Alves José Roberto Reynaldo
2017 2018 2019 2022 /
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Joel Paschoalin
Empresario de Ano
ACIC 2023

Por mais de dezesseis anos, a Inova é referén-
cia no fornecimento de maquinas para os setores
da construgao, agricultura e pavimentacao

O CEQ, Joel Paschoalin, comenta sobre a tra-

Jjetdria da empresa e destaca quais sdo os planos

para um futuro promissor

Ao olhar para toda a trajetoria da Inova, uma
empresa do Grupo Paschoalin, é possivel per-
ceber os principios que a regem. Afinal, foi com
dedicacdo, modernidade e produtividade que a
empresa se consolidou como uma das maiores
concessionarias da John Deere no Brasil, atu-
ando nas areas de construcdo e mineracao, do

agronegocio e da pavimentagéo.

1\5 - “F. S -:..-.---..'-.'

A jornada de sucesso da Inova, teve inicio em 2007
com a inauguracao da Treviso Maquinas e Implemen-
tos, representando a John Deere no segmento agri-
cola em 521 municipios de Minas Gerais e em todo
o estado do Rio de Janeiro. J& em seu terceiro ano de
operagdo, a empresa foi eleita a maior vendedora de
tratores do segmento na América do Sul.

Foi em 2012, que o CEO da Treviso, Joel Jorge Pas-
choalin, identificou oportunidades de expandir a area
de atuagdo da empresa. “Por meio de pesquisas, foi
possivel identificar que havia no Brasil uma grande de-
manda de equipamentos para atender o segmento da
construgéo civil e mineracdo. A John Deere ja contava
com uma forte atuacdo da linha de construcdo nos Es-
tados Unidos, por isso buscamos a representacdo da
linha amarela no Brasil”, comenta o empresario.

Nesse processo, a John Deere reconheceu que o
Grupo Paschoalin contava com uma grande especia-
lizacdo no segmento de transportes. E foi assim, que
a Inova, se tornou a primeira distribuidora de linha
amarela da John Deere no Brasil, fornecendo equipa-
mentos para as atividades no ramo de construcdo e
mineracao.

A partir de um crescimento exponencial, em 2020,
a Inova deu inicio a um processo de fusdo com a Tre-
viso Maquinas. Com a unido, a Inova quadruplicou seu
tamanho, mantendo a cultura de valorizacdo das pes-
soas como seu principal foco. “Atualmente possuimos
dez lojas fisicas, espalhadas nos estados do Rio de Ja-
neiro, Espirito Santo e Minas Gerais. S4o0 em média 500
colaboradores, sendo 250 deles dedicados totalmente
ao setor de pds-vendas”, acrescenta Paschoalin.
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Diferenciais

Desde sua inauguracdo, a Inova tem como dife-
rencial estar sempre atento as tendéncias dos mer-
cados em que atua, buscando solucbes tecnoldgicas
e rentaveis para seus clientes. Um dos pontos fortes
da empresa é o olhar apurado e dedicado ao setor de
pds-venda. Com uma equipe robusta e altamente ca-
pacitada, a Inova consegue levar para os clientes uma
experiéncia memoravel, seja na agricultura, na cons-
trugdo ou pavimentagao.

"As pessoas sd0 0s nossos maiores ativos. Por isso,
mais do que vender maquinas, queremos levar solu-
¢bes completas para as operacbes dos clientes, tra-
zendo exceléncia de atendimento e as mais recentes
tecnologias do segmento”, afirma Leonardo Pereira,
diretor executivo da Inova.

A dedicagdo com os clientes é um grande diferen-
cial da empresa. Por isso, a Inova segue trabalhando
para garantir exceléncia de atendimento e atualmente
possui um elevado indice de satisfacdo junto a seus
clientes, possuindo um dos mais altos indices de NPS
(Net Promoter Score, metodologia que utiliza ferra-
mentas de pesquisa e classificagdo para analisar o nivel
de satisfacdo dos clientes de uma empresa) da rede
John Deere Brasil.

Exemplo deste relacionamento com os clientes, é
que a Inova foi vencedora por trés anos do programa
CX Award Brasil, uma premiacgdo anual de carater cul-
tural, concedida pela John Deere as concessdes com as
melhores iniciativas desenvolvidas durante o ano em
prol de praticas e projetos direcionadas aos pilares da
Experiéncia do Cliente. O principal objetivo é reconhe-



cer os melhores projetos da rede de Concessionarios e
Distribuidores na América Latina, sempre fortalecendo
a cultura centrada no cliente.

Além disso, em 2021, a empresa foi anunciada du-
rante o Dealer Meeting - tradicional evento anual rea-
lizado com as liderancas da rede John Deere América
Latina - , como a primeira e Unica representante na
area de construcao Brasil e se consagrou como ven-
cedora no prémio CX AWARDS 2021, com o projeto
Performance Técnico Mecanicos e como finalista com
0s outros 2 projetos inscritos.

Em 2022 a Inova foi agraciada com o prémio de
melhor CSC (Centro de Solucdes Conectadas) do Bra-
sil, através do

Programa Impactando CX com CSC Brasil. Esse
programa é uma premiacdo anual de carater cultural
que tem como principal objetivo reconhecer a melhor
equipe de CSC (Centro de Solucbes Conectadas) dos
Distribuidores no Brasil referente ao tema de Experién-
cia do Cliente e as métricas estabelecidas para o atual
Ano Fiscal. Esse reconhecimento demonstra que a em-
presa estd atenta as necessidades dos clientes trazen-
do tecnologia em todas as suas entregas.

Sempre de olho nas necessidades do mercado, em
2022 ocorreu a inauguracao do primeiro Centro de
Reforma de Componentes da John Deere na América
Latina, localizado em contagem MG, que combina as
melhores solucSes em tecnologia, inovacao e susten-
tabilidade para fazer uma manutengdo completa nas
maquinas, dando uma vida Util mais longeva para os
equipamentos e maior tranquilidade aos clientes. As-
sim, a Inova se mantém pioneira em a¢des com a John
Deere e investe para que o CRC ofereca um atendi-
mento agil, preciso e qualificado para seus clientes.

Também em 2022, a empresa passou a representar
a Wirtgen Group, um grupo de empresas da John De-
ere que atua internacionalmente no setor de maquinas
para pavimentacdo. A Wirtgen, oferece um portfélio
completo de solugdes Vogele, Hamm, Kleemann, Ciber
e Wirtgen, sendo lider de mercado em fresadoras e re-
cicladoras na construcdo de estradas. A parceria entre
a marca e a Inova visa atender de maneira ainda mais
eficiente o desenvolvimento de infraestrutura nos es-
tados em que a Inova esta presente, entregando toda
a cadeia de processos de constru¢do de estradas, que
vai do tratamento a reabilitacdo.

Ja em 2023, a Inova se tornou representante da DJI
Agricuwlture, maior fabricante de drones de pulveri-
zagdo do mundo. “Trata-se de um importante passo
para a nossa empresa, que trabalha diariamente para
oferecer servicos completos e suprir as necessidades
dos clientes. Nossos colaboradores foram treinados e
estdo habilitados para responder as duvidas técnicas
durante o processo de vendas e oferecer apoio para os
clientes no pds-venda’, comenta o empresario.

Além disso, a empresa investe fortemente nos
principios de ESG (sustentabilidade social, ambiental,
econOmica e ética de governanca), desenvolvendo
projetos que sejam transformadores para os cidaddos
das areas onde esta presente. Um dos exemplos des-
sa preocupacdo com as questdes socioambientais é o
projeto “Juntos Por um Brasil Mais Verde”. A John Dee-
re tem o compromisso de prosperar a vida do planeta,

por isso até 2030 para cada maquina vendida serdo
plantadas trés arvores, com apoio da rede de conces-
sionarias. A Inova trabalha em parceria com o coletivo
Arboriza BH, que se propde a resgatar a arborizagdo
do bairro Santa Tereza. E ja realizou a doagdo de 100
mudas ao coletivo. O projeto segue em andamento
para contribuir com as agdes de meio ambiente. Ou-
tra acdo, é o empenho em fornecer oportunidades de
crescimento para seus colaboradores e um ambiente
corporativo igualitario. Com isso, em 2020, a empre-
sa recebeu o titulo de “Best Employers”. Trata-se de
uma certificacdo concedida pelo Top Employers Insti-
tute. Para chegar a esta classificagdo, a organizagao foi
avaliada por seus colaboradores nos estados de Minas
Geras e Rio de Janeiro em quesitos como respeito as
equipes, diversidade, confianga, liderangas, remune-
racdo e beneficios, cultura, bem como aprendizado e
desenvolvimento em carreira.

A certificacdo também analisa, consolida e audita
indicadores relevantes de desempenho, como satis-
facdo dos clientes, marca, rotatividade, absenteismo,
entre outros.

Para garantir o reconhecimento, e um lugar na zona
de alta performance da certificacdo, seria necessario
estar acima da média de 85 pontos, feito realizado
pela empresa com superagao, atingindo o indicador e
conquistando com louvor a Best Employer. A area de
Gente e Gestdo da instituicdo ressalta que, a consulto-
ria utiliza-se de diversas técnicas para identificar entre
as equipes os pontos fortes e os que precisam ser me-
Ilhorados nas organizagdes. Os valores de maior desta-
que foram a lideranga sénior, a experiéncia do cliente,
planejamento organizacional em tempos de Covid e as
atividades diarias desempenhadas pelos funcionarios.

Essa certificacdo demonstra como a empresa vem
reformulando de maneira visionaria e investindo forte
no capital humano, na valorizacdo e desenvolvimento
de seus colaboradores.

Ampliacoes

Alnova ja esta consolidada no mercado, mas segue
trabalhando para impulsionar seus resultados. Existem
projetos para criacdo de novas lojas e servicos que su-
prirdo ainda mais as necessidades dos clientes. Além
disso, em 2023 a Inova inaugurou seu novo espago em
Tangué (RJ). Com o investimento de R$12 milhdes, a
filial conta cum uma estrutura com 5000m? de area
total, trés andares, sala de audiovisual e oficina com
mais de 600m>.

Outra grande novidade da empresa é a expansdo
da sua atuacdo no Sul de Minas Gerais, com o lanca-
mento da nova filial em Pouso Alegre, com a estrutura
completa para atender as demandas da regido.

“Temos a perspectiva de crescer 100% nos proxi-
mos trés anos. Em 2024 inauguraremos uma nova sede
no Norte de Minas e abriremos mais uma loja no Leste
de Minas. Estamos em um momento de expansdo e
de altos investimentos, pois acreditamos que devemos
estar em constante processo de evolugcdao, ampliando
nosso portfélio de solu¢bes para melhorar ainda mais
a experiéncia dos nossos clientes mineiros, capixabas
e cariocas”, finaliza Joel Paschoalin.
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PREMIO EXCELENCIA
EMPRESARIAL - 2023

Empresario do Ano 2023
Homenageado
Joel Jorge Paschoalin
InovaMaquinas Ltda

Prestadores de Servicos

Pillar Conservacéao e Servicos Ltda. Seir

Rodrigues

Empresa Sdo Gongalo Ltda.
Ermelindo da Rocha Faria

Centro de Excelencia Integrado
Avancar Ltda.
Luzedna Glece de Freitas Delfino

Pascon & Freitas Consultoria
Contabil e Administrativa Ltda.
Sheyla Regina Borges de Freitas

Best Deal Negocios LTDA.
Patricia Tiensoli e Fernanda Andrade

Industria

Super Hard Tecnologia
em Tratamento de Superficies Ltda.
Juliano Antonio Reis Morais

Nazinha Produtos Alimenticios Ltda.
Viviane Moutim Duarte

Brazon Maxfilter Industria
e Locacao de Purificadores
de Agua Ltda.
Thiago Teixeira dos Santos

Comércio

Mumu Laticinios Ltda.
Samuel Augusto Pinheiro Chaves

Droganorte
Rony Anderson de Andrade Rezende

Alfenas Imoveis Ltda.
José Antonio Alfenas

r pasconefreitas
contabilidade .

CONTABILIDADE
ESTRATEGICA PARA
SUA EMPRESA

Nossa abordagem vai além da gestao
financeira tradicional, fornecendo insights
valiosos e estratégias proativas para
otimizar seu desempenho financeiro e
garantir crescimento sustentavel.

Nossos servicos

Abertura de Empresas
Consultoria e Gestao
Departamento Pessoal
Assessoria Contabil
Planejamento Tributario
BPO Financeiro

@ pasconefreitas.com.br
pasconefreitas
© (31) 97234-6845

Rua Treze de Junho, 74, sala 307, Trés
Barras, Contagem - MG, 32040-130




Empresa Sao Goncgalo
65 anos — A caminho da 42 geracao

Daniel Henrique Cunha Rocha, um dos
diretores da Empresa Sdao Gongalo, casado
com Daniela Rocha, pai de dois filhos Daniel
Junior e Daniele Rocha. Desde muito novo,
sempre gostou de ficar na empresa, aos 18
anos, comecou a trabalhar e ndo mais saiu,
hoje com mais de 20 anos de experiéncia, se
sente lisonjeado pela homenagem realizada
pela ACIC — Associacdo Comercial e Industrial
de Contagem e ver a empresa que tanto con-
tribuiu para o seu crescimento estar hoje re-
cebendo o Destaque da Categoria, e ser ele o

porta voz dessa importante premiacao.
Mais sobre a Empresa Sao Gongalo

De um projeto idealizado por José Faria da
Rocha (12 geracao) e seus dois filhos Erme-
lindo e Oswaldo (22 geracgdo), surgiu ha 65
anos, a Empresa Sao Goncalo, com sede em
Contagem, Minas Gerais. Ermelindo Junior,
Oswaldo Junior e Carlos Alberto (32 geragao)

assumiram a empresa, que foi criada com o
objetivo de atender a necessidade do trans-
porte urbano de Contagem para Belo Hori-
zonte.

Hoje, em sua 42 geragdo, com Daniel Ro-
cha, Ermelindo Neto e Rodrigo Rocha, a Séo
Gongalo é uma empresa sélida e estruturada,
comprometida com todos os requisitos legais
para uma operacao segura e sustentavel. A
empresa possui elevados padroes de condu-
¢do e conta com sistemas de monitoramento
em todos os veiculos, garantindo o cumpri-
mento das normas de transito e a seguranca
de todos.
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A empresa se destaca pela eficiéncia ope-
racional e constante renovacao de sua frota
de 6nibus, que passa por manutencdo pre-
ventiva realizada por profissionais altamente
qualificados, e por uma rigorosa inspecao e
limpeza, sempre prezando pelo conforto de
todos os clientes.

A Sao Goncalo tem a visao de ser a melhor
empresa de mobilidade urbana e tem como
valor, prioridade e Politica de Gestao a valori-
zacao dos seus colaboradores, além da saude
e seguranca, por isso, investe em treinamen-
tos e desenvolvimento profissional por meio
de capacitacdo académica e técnica. Atual-
mente a empresa é responsavel por mais de
1.000 empregos diretos e indiretos.

A Sao Gongalo é uma empresa cidada, cujo
desenvolvimento integra a preocupagao com
os seus clientes e o olhar atento para a comu-
nidade, esta sempre apoiando agdes e proje-
tos sociais.

Ser a empresa Sao Gongalo é honrar o
seu compromisso de estar na vanguarda do
transporte urbano com exceléncia. Nossos
clientes sabem para onde ir e sabem quem
tem a honra, o dever e compromisso de os
:ea/a(;em com cuidado, seguranca e pontua-
idade.



Oportunidades!

PRODUTOS COM ATE 70% DE DESCONTO

@MUMULATICINIOS
SEMPRE TEM UMA PERTO DE VocE

Entre sabor
e bem-estar,

cseoffa o5 dois!

Ha mais de 40 anos
conquistando coracdes e
paladares, produzindo os
melhores biscoitos com
sabor caseiro.




A chave para
o seu sonho

Muito mais que uma imobiliaria.

- SANCRUZA

sancruzaimoveis SANCRUZA.COM.BR

Av. Joao César de Oliveira, 1070 - Eldorado, Contagem
(31) 3351-1160

25 ANOS

de inovacao, qualidade
e empreendedorismo

A Pillar Gestao de Condominios chega a
duas décadas e meia de histéria com félego
e entusiasmo para continuar sendo referéncia
de qualidade e idoneidade por muitos e
muitos anos em Contagem, Belo Horizonte
e regiao metropolitana. Resultado de muita
dedicacao, trabalho em equipe, parcerias
de sucesso e clientes especiais.

« (31) 3398-8409 © (31) 99775-0103

{1} pillarcondominios.com.br (G @condominiospillar



CONTATO
patricia@bestdealcommodities.ae

fernanda@bestdealcommodities.ae Q(/(j BEST DEAL

SUA PARCEIRA ESTRATEGICA
NO CENARIO INTERNACIONAL

A BEST DEAL Business and Commaodities,
atuando nos Emirados Arabes,

agora marca presenca no Brasil.

*Nosso compromisso é unir nagdes, integrar
culturas e impulsionar o crescimento

econémico mundial.

Facilitamos transacdes internacionais,
atraindo investimentos estrangeiros, além
de viabilizarmos o comércio de
commodities em escala global.

Transformando
sonhos
em realidade

Avenida Joseé Faria da Rocha,
6166, Eldorado - Contagem

‘ (31) 3395-1611

|@ @alfenas.imoveis




SUPER HARD ‘._;‘7‘

TECNOLOGIA EM TRATAMENTO DE SUPERFICIES

Empresa especializada em recuperacao
de componentes dentre elas, maquinas
e equipamentos, utilizando processos
de usinagem, tornearia, solda e
tratamento em superficies por meio de
alta tecnologia, sendo elas:
e Arc spray
e Flame spray
H.V.O. F (high velocity oxy-fuel
flame
Plasma spray
Laser cladding




A “Desafio Consultoria Treinamento
e Organizagdo de Eventos” dedica sua homenagem
a ACIC — Associag¢do Comercial e Industrial de Contagem
pela passagem dos seus 40 anos

de grandes conquistas e participagdo efetiva

no desenvolvimento do municipio de Contagem, isso,
gragas a uma equipe altamente qualificada que na prestacdo
didria dos servigos, entenderam que a mola mestra para o
desenvolvimento das empresas - industria, comércio e prestagdo
de servigos da regido, é o associativismo,

que por sua vez a mola mestra do desenvolvimento

dos filiados que compdem seu quadro associativo.

Parabéns ACIC, que com 40 anos de historia continua
forte e perene em sua composi¢éo apolitica, apartiddria
e com muita convicgdo e visdo de futuro.

A Desafio Consultoria Treinamento e Organizagédo

de Eventos, inserida no mercado mineiro desde 1992,
na prestagdo de servicos oferece solugbes inovadoras
e criativas em treinamentos,

consultorias e eventos corporativos.

Como diferencial, tem o comprometimento,
competéncia e seriedade a altura

das expectativas de seus clientes.

Maria Antonieta Mariano

WIERANO Brazon

¢+ MCELL O melhor purificador

de agua alcalina e
ozonizada do
Chopp gelado com i mercado!
requinte italiano!

Chopeiras residenciais e
comerciais, alto padrao
de requinte e qualidade.

Consulte condicdes especiais.

brazon.com.br

@ nerano.com.br 5
nformaces @ (31)97176-9010  [5EE] W informagoes: (31) 99566-7676

Para mais Para mais




A Britanica Construtora
parabeniza,

a Associacao Comercial Pa ra béns

e Industrial de Contagem,
pelos seus 40 anos

de servicos prestados

a cidade de Contagem

e seu empresariado.

(31) 99851-6650
@construtorabritanica

CONSTRUTORA

COLEGIO
AVANCAR

MATERNAL AO ENSINO MEDIO
SISTEMA INTEGRAL OPCIONAL

COORDENACAO PROXIMA A FAMILIA e
SISTEMA BILINGUE DE ENSINO
SAIBA MAIS em < o

QAv. José Faria da Rocha, ! 512\ !’E‘Eﬁf cl r‘u:ve"‘ Studlo%}}lgﬁolga%éom
371 99433-5021(0 | siicier-traorace

Contagem - MG ;'—;\I_ ssroada
@colegioavancarceiav m§,.5nglish \ei yinteligencia Ze; BEEAIE



EDIFICIO
7 Nt
DI TREVI

no Centro de Contagem

)

quartos 2
4 com suite ‘ 180m

4 vagas livres

Area de lazer completa
com piscinas adulto e infantil, espago
gourmet, sauna e pista de caminhada

(31) 3398-1100 (®
(31) 98525-0017 @)

www.construtoradez.com.br
Rua José Carlos Camargos, 45 - Sede, Contagem



O Associativismo

e sua importancia

O Associativismo é uma forma de organizacao
que tem como finalidade unir individuos em tor-
no de um objetivo comum. Através dele é possi-
vel realizar agdes coletivas, integrando esforcos e
acoes dos associados em beneficio da melhoria
do processo produtivo e da propria comunidade
a qual pertencem. Segundo historiadores, o asso-
ciativismo surgiu nos primérdios da humanidade,
quando os homens perceberam a necessidade de
somarem seus esforcos para alcancarem um ob-
jetivo em comum.

Para o escritor, pensador politico e historiador
Alexis de Tocqueville (1805- 1859), o associativis-
mo é de total importancia para a manutencao do
sistema democratico. “Nos paises democraticos,
a ciéncia da associacdo é a ciéncia mae”. Para o
professor e coordenador do MBA em Gestdo de
Negocios em Comércio e Vendas da FGV/IBS,
essa pratica surgiu da necessidade das empresas
ao perceberem que poderiam se fortalecer para
resolverem problemas em comum.

Segundo a presidente da ACIC, Sandrelli Rois,
0 associativismo é uma ferramenta extremamen-
te poderosa devido ao fato de muitos associados
respeitarem e conhecerem suas responsabilida-
des. “Conhecendo bem o seu negdcio, sua area
de atuagdo e suas caréncias, é possivel tracar es-

tratégias e apresentar demandas as autoridades,
sugerir melhorias no Executivo, Legislativo e pro-
mover a¢ées que integrem os associados. A unido
faz a forga, ja diz o ditado”.

Mas para cada direito existe um dever e isso
se aplica a ACIC. Os associados nao podem se
esquecer que, assim como eles tém direitos, tém
deveres e uma associagdo depende de seus as-
sociados trabalhando em conjunto para que ela
possa se desenvolver. “Ndo basta apenas associar,
é preciso estar ativo, apresentar propostas, suges-
toes e participar ativamente na tomada das deci-
sées. Em 40 anos de atuacdo superamos muitos
desafios, criamos oportunidades e nos moldamos
as constantes mudancas politicas, econémicas e
de consumo’, afirma a presidente da ACIC, San-
drelli Rois.

Ha 40 anos era vez de o municipio contagen-
se ser contemplado com a Associacao Comercial
e Industrial de Contagem, seguindo a tendéncia
mundial do associativismo. Eram empresarios de
pequeno, médio e grande porte, que perceberam
que se unindo poderiam ser representados e até
expandir seus negocios. Com expressivo numeros
de associados, a ACIC vem ganhando, ano apos
ano, mais forga e representatividade.

ACIC Edicao Especial 40 anos | 49
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AACIC tem tod
0S Motivos paravoc
Se sentir em casa:

» Linha de crédito BDMG - Sua em odera rar soluc;;ﬁs
financeiras a baixo custo e longo pﬁra pagamento.
Conta de luz com desconto
Descontos em consultas e exames, além de planos de saude
com precgos especiais.
Utilizacao da sala de treinamento - infraestrutura para 50 pessoas.
Utilizacao da sala de atendimento da OAB.
Utilizacao do salao de eventos e convencoes
Auditorio com capacidade para mais de 300 pessoas. )
Consulta ao SCPC - Servico de Protecdo ao Crédito.
Cursos Gerais e de especializagao.
Realizacao de agoes que geram mais visibilidade de sua empresa.
Assessoria juridica, empresarial e financeira para os associados.
Os atendimentos visam realizar um diagnostico que identifica as
reais necessidades da empresa.
» Capacitacdo de funcionarios -Treinamentos, palestras, oficinas e
rodas de conversa. Com isso, vocé pode adquirir novos
conhecimentos a respeito da gestao do seu negécio e também pode
capacitar os seus funcionarios em assuntos que sejam pertinentes ao
desenvolvimento dos seus trabalhos.
» Networking - por melhor que seja a situagdo da sua empresa, bons
relacionamentos com outros empreendedores sempre podem
resultar em novas oportunidades de crescimento. Através de
palestras e reunides, troca de experiéncias e acdes em conjunto.
» Representatividade politica — Temos cadeiras cativas para compor
os conselhos politicos da cidade. Desta forma, a visdo empresarial
também é representada em discussdes sobre meio ambiente,
transporte, comércio, turismo e muito mais.

VEM PRA ACIC! A CASA DO EMPRESARIO.
I = A
;: IG [‘5 a.& (31) 9 8457-2034 ©
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iaca ; Ny =
associacédo comercial e 25 ANOs ¢ 5 .
industrial de contagem ™y (o) @acicmg @facebOOk-Com/AC'CMG

v v

LA A A 4 4 45 A 4

Av. Olimpio Garcia, 430, 3° Andar, Eldorado - Contagem - MG
(31) 3395-1822 | atendimento@acicmg.com.br
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associacao comercial e
industrial de contagem

@acicmg () facebook.com/AcicMG (O (31) 9 8457-2034

Av. Olimpio Garcia, 430, 3° Andar, Eldorado - Contagem - MG (31) 3395-1822 | atendimento@acicmg.com.br



